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当社では、従業員の健康を経営課題として捉え、 

会社全体で健康増進に取り組むことを宣言します。 
 

 

◎健康経営の定義・目的と社員の役割 

会社は、社員の健康管理を経営課題とし、戦略的に取り組むことを健康

経営と定義し、健康宣言に基づく諸施策を推進し、社員の心身の健康状態

を維持・向上させることをその目的とする。 

社員は、自らの心身の健康状態を把握し、これを維持・向上することが、

社員本人や家族の幸福につながることに加え、将来的に会社の収益性を

高めることにつながることを十分認識し、生活習慣の改善等に主体的に

行動することを役割とする。 


